
附件4
襄阳市市直事业单位2024年统一公开招聘

工作人员考试加分事项说明

为进一步引导和鼓励高校毕业生到基层工作、参军入伍，落实相关优惠政策，依据《襄阳市市直事业单位2024年统一公开招聘工作人员公告》，现就“三支一扶”计划、大学生志愿服务西部计划项目人员和高校毕业生退役士兵考试加分有关事项说明如下：
一、“三支一扶”计划、大学生志愿服务西部计划项目人员在2024年7月31日前服务期满2年且考核合格（称职），高校毕业生退役士兵在军队服役5年（含）以上，报名本次招聘，参加了公共科目统一笔试，且笔试卷面成绩达到最低合格线的，可在折合成百分制的笔试成绩上增加5分。上述2个项目部分人员选派报到时间在7月之后，当年同批次、无其他特殊情况的，可视为服务期满。

二、上述人员笔试成绩加分计算公式：（《职业能力倾向测验》+《综合应用能力》卷面得分）÷3+5分＝笔试成绩。
报考襄阳市测绘研究院岗位符合加分条件的考生笔试成绩加分计算公式：（《职业能力倾向测验》+《综合应用能力》卷面得分）÷3×60%+《专业科目》卷面得分×40%+5分＝笔试成绩。
三、上述人员中已公开招聘、政策性安置为事业单位工作人员或招录为公务员的，或报考定向岗位的，不再享受此优惠。
四、符合相关条件的报考人员，须在网上报名缴费确认后，于3月7日至3月11日（工作日每天8：30—12：00,14：30—18：00）到襄阳市人事考试院考务科（襄阳市襄城区复聪路2号襄阳市人事考试院3楼）提交加分申请资料，资料提交时间截止3月11日18：00，逾期未提交的不再受理。
5、 需提交资料内容：符合享受优惠政策的上述人员须主动提交经服务单位、各项目服务所在地县级以上主管部门（其中，高校毕业生退役士兵由县级退役军人事务局审核）盖章的《襄阳市事业单位2023年统一公开招聘享受优惠政策审核表》（附件5），并提供服务协议或合同、本人年度考核等相关证明材料（复印件1份），高校毕业生退役士兵除上述资料外还需提交本人毕业证复印件。
    六、申请人员名单由市人社局按相关程序统一公示后，落实加分事宜。


