[bookmark: _GoBack]附件1：国家能源集团湖南电力有限公司2023年所属单位系统内招聘岗位信息表
	序号
	单位
	岗位
	数量
	工作地点
	学历
	专业
	招聘条件
	岗位职责概述

	1
	国家能源集团岳阳发电有限公司
	集控主值
	3
	岳阳
	大学本科及以上
	集控运行、能源与动力工程、机械、电气自动化、机电等电厂相关专业
	1.年龄45周岁以下；
2.具有3年以上集控副值工作经历；
3.具备工程师及以上专业技术职称或高级工及以上技能等级；
4.有1000MW机组工作经历优先；
5.有从事塔式炉工作经历者可适当放宽条件。
	受值长的领导，当班期间是所管辖机组安全运行第一责任人。负责组织与指挥本机组人员完成各项生产任务，是本机组安全文明生产、经济运行、管理及技术业务的负责人，同时对本机组全部设备的安全、经济运行负有直接责任。

	2
	国家能源集团岳阳发电有限公司
	集控副值
	5
	岳阳
	大学本科及以上
	集控运行、能源与动力工程、机械、电气自动化、机电等电厂相关专业
	1.年龄45周岁以下；
2.具有3年以上集控巡操工作经历；
3.具备助理工程师及以上专业技术职称或高级工及以上技能等级；
4.有1000MW机组工作经历优先；
5.有从事塔式炉工作经历者可适当放宽条件。
	受主值班员的领导，负责集控的监盘和操作。根据当时数据及时分析，随时调整工况，尽力保持运行设备处于最佳工况。并对其监盘及调整操作的安全负责；负责管辖范围内设备的操作、监护和事故处理等工作，并对本岗位所管辖的设备及其工作负安全责任。

	3
	国家能源集团岳阳发电有限公司
	安全培训主管
	1
	岳阳
	全日制大学本科及以上
	能源与动力类、机械类、电气自动化等电厂相关专业
	1.年龄45周岁以下；
2.具有5年以上600MW火电机组设备检修管理工作经历；
3.具备工程师及以上专业技术职称或高级工及以上技能等级；
4.熟悉火电厂运行、检修管理，熟悉电力法规、电业安全工作规程等。
5. 具有注册安全工程师证书或安全管理经验者优先考虑。
	负责本部门安全监察、文明生产管理和人员培训工作。组织或参与拟订本部门安全生产规章制度、规程和事故应急预案；组织或参与本部门安全生产教育培训，如实记录安全生产教育培训情况；组织开展危险源辨识评估，督促落实重大危险源的安全管理措施；
组织本部门的应急救援演练；检查本部门的安全生产情况，排查生产安全事故隐患，提出改进建议；及时制止和纠正部门“三违”现象；完成部门负责人交办的其它工作。

	4
	国家能源集团岳阳发电有限公司
	汽机辅机点检员
	1
	岳阳
	大学本科及以上
	能源与动力工程、机械、电气自动化、机电等电厂相关专业
	1.年龄45周岁以下；
2.具有3年以上600MW火电机组汽机辅机检修工作经历；
3.具备工程师及以上专业技术职称或高级工及以上技能等级；
4.有1000MW机组同类型岗位工作经历优先。
	负责分管设备点检定修的各项工作，是设备分管的责任人；负责编制并落实分管设备的年、季、月、周等各类检修计划，编制、修订分管设备的点检定修标准、检修作业文件包；做好分管设备的本专业点检、编写点检分析报告，做好分管设备的检修技术记录和各类管理台账记录。

	5
	国家能源集团岳阳发电有限公司
	锅炉本体点检员
	1
	岳阳
	大学本科及以上
	能源与动力工程、机械、电气自动化、机电等电厂相关专业
	1.年龄45周岁以下；
2.具有3年以上600MW火电机组锅炉本体检修工作经历；
3.具备工程师及以上专业技术职称或高级工及以上技能等级；
4.有1000MW机组同类型岗位工作经历优先。
	负责分管设备点检定修的各项工作，是设备分管的责任人；负责编制并落实分管设备的年、季、月、周等各类检修计划，编制、修订分管设备的点检定修标准、检修作业文件包；做好分管设备的本专业点检、编写点检分析报告，做好分管设备的检修技术记录和各类管理台账记录。

	6
	国家能源集团岳阳发电有限公司
	电气一次点检员（电机）
	1
	岳阳
	大学本科及以上
	电气自动化、机电、继电保护、电测、通信等电厂相关专业
	1.年龄45周岁以下；
2.具有3年以上600MW火电机组电气一次电机检修工作经历；
3.具备工程师及以上专业技术职称或高级工及以上技能等级；
4.有1000MW机组同类型岗位工作经历优先。
	负责分管设备点检定修的各项工作，是设备分管的责任人；负责编制并落实分管设备的年、季、月、周等各类检修计划，编制、修订分管设备的点检定修标准、检修作业文件包；做好分管设备的本专业点检、编写点检分析报告，做好分管设备的检修技术记录和各类管理台账记录。

	7
	国家能源集团岳阳发电有限公司
	电气一次点检员（变配电）
	1
	岳阳
	大学本科及以上
	电气自动化、机电、继电保护、电测、通信等电厂相关专业
	1.年龄45周岁以下；
2.具有3年以上600MW火电机组电气一次配电检修工作经历；
3.具备工程师及以上专业技术职称或高级工及以上技能等级；
4.有1000MW机组同类型岗位工作经历优先。
	负责分管设备点检定修的各项工作，是设备分管的责任人；负责编制并落实分管设备的年、季、月、周等各类检修计划，编制、修订分管设备的点检定修标准、检修作业文件包；做好分管设备的本专业点检、编写点检分析报告，做好分管设备的检修技术记录和各类管理台账记录。

	8
	国家能源集团岳阳发电有限公司
	灰硫点检员
	1
	岳阳
	大学本科及以上
	能源与动力工程、机械、电气自动化、机电等电厂相关专业
	1.年龄45周岁以下；
2.具有3年以上600MW火电机组灰硫检修工作经历；
3.具备工程师及以上专业技术职称或高级工及以上技能等级；
4.有1000MW机组同类型岗位工作经历优先。
	负责分管设备点检定修的各项工作，是设备分管的责任人；负责编制并落实分管设备的年、季、月、周等各类检修计划，编制、修订分管设备的点检定修标准、检修作业文件包；做好分管设备的本专业点检、编写点检分析报告，做好分管设备的检修技术记录和各类管理台账记录。

	9
	国家能源集团岳阳发电有限公司
	化学点检员
	1
	岳阳
	大学本科及以上
	化学、能源与动力工程、机械、机电等电厂相关专业
	1.年龄45周岁以下；
2.具有3年以上600MW火电机组环化检修工作经历；
3.具备工程师及以上专业技术职称或高级工及以上技能等级；
4.有1000MW机组同类型岗位工作经历优先。
	负责分管设备点检定修的各项工作，是设备分管的责任人；负责编制并落实分管设备的年、季、月、周等各类检修计划，编制、修订分管设备的点检定修标准、检修作业文件包；做好分管设备的本专业点检、编写点检分析报告，做好分管设备的检修技术记录和各类管理台账记录。

	10
	国家能源集团岳阳发电有限公司
	电气二次检修专责
	1
	岳阳
	大专及以上
	化学、能源与动力工程、机械、电气自动化、机电等电厂相关专业
	1.年龄45周岁以下；
2.具有2年以上600MW火电机组电气二次检修工作经历；
3.具备助理工程师及以上专业技术职称或中级工及以上技能等级。
4.有1000MW机组同类型岗位工作经历优先。
	负责所分工设备的日常维护、消缺和检修工作，负责分工设备的检修质量，安全文明生产等工作，落实岗位安全生产职责。

	11
	国家能源集团岳阳发电有限公司
	热控检修专责
	1
	岳阳
	大专及以上
	自动化、电气工程自动化、计算机、测控等相关专业
	1.年龄45周岁以下；
2.具有2年以上燃煤机组热控检修工作经历；
3.具备助理工程师及以上专业技术职称或中级工及以上技能等级。
4.有1000MW机组同类型岗位工作经历优先。
	负责所分工设备的日常维护、消缺和检修工作，负责分工设备的检修质量，安全文明生产等工作，落实岗位安全生产职责。

	合计
	
	
	17
	
	
	
	
	



