附件1

2023年济源示范区聘任制公务员招聘职位表

	序

号
	聘任

单位
	职位

名称
	职位

代码
	聘任

名额
	职位职责
	学历学位

条件
	专业要求
	其他资格条件
	聘任

期限
	薪酬待遇
	报名咨询电话

	1
	济源示范区工业和科技创新委员会
	化工设计工程师
	JY001
	1
	1.负责化工行业规划、政策、标准等方面的工作；

2.根据济源化工行业基本情况，明确化工产业链发展方向，引导和帮助企业谋划实施化工产业链上下游项目，提升济源化工产业发展水平；

3.联系对接洛阳石化百万吨乙烯等战略性化工项目，谋划和推动一批关联项目在济源落地实施；

4.协调推进济源化工园区有关事务，协调推进济源化工行业科技创新工作；

5.为政府和企业提供化工方面的咨询、论证服务。
	双一流建设高校全日制硕士研究生及以上学历
	材料科学与工程、化学工程与技术专业
	1.硕士研究生40周岁以下，博士研究生45周岁以下；

2.化工或材料专业副高级及以上职称；

3.从事化工行业相关工作5年及以上，曾主导或参与过县市级及以上的重点项目的谋划、推进、建设工作，并深度参与落地实施。
	3年（含试用期1年）
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，税前年平均薪酬25万元
	联系人：刘老师
联系方式：0391-6633673、13838912256
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	2
	济源示范区工业和科技创新委员会
	节能和资源利用工程师
	JY002
	1
	1.制定并组织实施济源工业领域的能源节约和资源综合利用、循环经济、绿色化改造促进政策，推动工业低碳绿色发展；

2.开展济源工业领域碳达峰路径专题调研，提出可行性建议及指导意见；

3.制定济源工业领域碳达峰实施方案及钢铁、建材、有色、化工等重点行业碳达峰专项实施方案,推动济源工业领域实现碳达峰、碳中和目标；

4.为示范区管委会及示范区工业企业提供实现碳达峰、碳中和方面的指导咨询服务；

5.对重点用能行业企业开展工业节能监察。
	双一流建设高校全日制硕士研究生及以上学历
	材料科学与工程、动力工程及工程热物理、环境科学与工程等相关专业
	1.硕士研究生40周岁以下，博士研究生45周岁以下；

2.材料、动力工程等相关专业副高级以上职称；

3.从事能源、资源等领域相关工作5年及以上，负责或参与过县市级及以上相关专业课题研究或规划项目并取得突出成绩。
	3年（含试用期1年）
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，税前年平均薪酬25万元
	联系人：刘老师
联系方式：0391-6633673、13838912256




