
附件1

2023年泸州市聘任制公务员招聘职位表
	序
号
	聘任

单位
	职位

名称
	职位职责
	学历学位条件
	专业

要求
	其他资格条件
	聘任
期限
	聘任名额
	薪酬待遇
	备注

	1
	泸州市生态环境局
	泸州市古蔺生态环境局高级环保总监
	1.贯彻执行国家、省、市有关生态环境保护的法律、法规、规章和政策；

2.负责全县环境污染防治的统筹协调和监督管理，研究解决生态环境保护中的重大问题；

3.组织制定并监督实施全县大气、水、土壤等的污染防治管理制度，会同有关部门监督指导饮用水水源地生态环境保护、农业面源污染、农村生活污水治理、区域大气环境保护工作；
4.指导协调和监督全县生态保护修复工作；

5.完成领导交办的其他工作。


	硕士研究生及以上学历并取得硕士及以上学位
	化学、环境科学与工程、资源与环境、水土保持与荒漠化防治、化学工程与技术、生物学、生态学
	1.年龄40周岁以下；

2.取得环境工程类高级职称；
3.具有5年以上生态环境管理或环境工程设计工作经历。


	3年

（含试用期6个月）
	1
	年薪最高40万元，最终薪酬标准由招聘单位与拟聘人员协商确定。
	

	2
	古蔺县国有资产和金融工作局
	国有资本运营管理高级总监
	1.负责组织指导全县深化国资国企改革发展工作，加快现代企业制度建设，优化国有经济布局和结构战略性调整；

2.运用“一利五率”指标体系，扎实推进县属国企拓业、提质、增效、稳增长，统筹发展和安全，有效防范化解重大风险，促进加快构建新发展格局，健全以管资本为主的国资监管体制；
3.健全完善国有资产保值增值指标体系，制订绩效考评办法，通过统计、稽核等手段监管、研判、报告国有资本运营、国企资产保值增值情况，发现存在问题，提出建议意见；

4.建立符合社会主义市场经济体制和现代企业制度要求的选人用人机制，制定县属国企负责人薪酬绩效考核制度并组织实施，完善县属国企工资总额管理制度并监督实施；

5.完成领导交办的其他工作。
	硕士研究生及以上学历并取得硕士及以上学位
	法学、法律、理论经济学、应用经济学、工商管理、工商管理学、金融、税务、保险、资产评估、国际商务
	1.年龄40周岁以下；

2.具有5年以上国内大中型企业中层正职（不含项目经理）任职经历或2年以上大中型企业班子成员任职经历；

3.具有1年以上投融资运作、资本市场运作或在保险、银行、证券等领域从事投融资服务工作经历；

4.有投融资成功案例且金额累计达10亿人民币的，学历学位条件可放宽到大学本科并取得学士学位。
	3年

（含试用期6个月）
	1
	年薪最高65万元，最终薪酬标准由招聘单位与拟聘人员协商确定。
	

	3
	古蔺县住房和城乡建设局
	项目建设高级主管
	1.贯彻执行国家、省、市有关城乡建设的法律、法规、规章和政策；
2.负责组织编制全县城乡建设规划并监督实施，主持涉及城乡建设等方面的重大科研项目和城市发展重大问题的研究并为政府提供城乡发展决策参考；
3.负责政府投资项目方案、勘察设计、施工图、预算及现场管理等工作；
4.负责开展全县政府投资工程项目建设工作人员的业务培训工作；
5.完成领导交办的其他工作。
	大学本科及以上学历并取得学士及以上学位
	本科：建筑类、土木类

研究生：建筑、建筑学、城乡规划、城乡规划学、城市规划、风景园林、风景园林学、土木工程、土木水利

	1.年龄45周岁以下；
2.取得一级注册结构工程师、一级注册建筑师、一级造价工程师、一级建造师资格证书之一；
3.担任过甲级以上资质设计院或一级以上资质国有施工企业项目总工程师或国有企事业单位中层正职以上职务，并具有10年以上项目管理工作经历；
4.能够熟练使用以下至少3个软件：CAD软件、pkpm结构设计软件、里正岩土软件、桥梁博士软件、纬地线路设计软件、天正建筑软件、3Dmax软件。

	3年

（含试用期6个月）
	1
	年薪最高65万元，最终薪酬标准由招聘单位与拟聘人员协商确定。
	

	4
	古蔺县自然资源和规划局
	生态修复高级职员
	1.贯彻执行国家、省、市有关生态修复、环境保护等相关法律、法规、规章和政策；
2.负责组织编制全县国土空间生态修复规划和相关专项规划并监督实施，主持涉及生态修复和环境保护等重大问题的研究并为政府提供规划决策参考；
3.承担矿山地质生态环境治理与土地复垦、工业园区生态修复和临时用地等生态修复方案的审核调整、评审及报批工作，组织审查涉及生态修复规划和环境保护等全县重大专项规划；

4.依据全县大气、水、土壤质量现状，结合经济社会发展水平，综合分析研判，提出提高全县生态环境质量的意见建议；
5.完成领导交办的其他工作。
	硕士研究生及以上学历并取得硕士及以上学位
	环境科学与工程、风景园林、风景园林学、资源与环境

	1.年龄40周岁以下；

2.具有5年以上生态修复或工业园区景观生态修复等项目建设管理工作经历；
3.熟悉生态修复行业及相关行业国家和地方现行的有关法律、法规、政策、标准和规范等，掌握生态治理修复工艺和施工技术。
	3年

（含试用期6个月）
	1
	年薪最高30万元，最终薪酬标准由招聘单位与拟聘人员协商确定。
	

	5
	古蔺县水务局
	水资源开发利用与保护技术主管
	1.贯彻执行国家、省、市有关水资源规划利用、水生态保护的方针政策和法律、法规、规章；
2.负责编制全县水资源保护规划；
3.负责指导、规划全县水资源重复利用、水生态修复及水资源保护工作；
4.组织协调水文工作；
5.完成领导交办的其他工作。
	大学本科及以上学历并取得学士及以上学位
	本科：水文与水资源工程、水务工程、水利水电工程、水利科学与工程、环境科学与工程、环境工程、环境科学
研究生：水利工程、环境科学与工程、土木水利、资源与环境
	1.年龄45周岁以下；
2.取得水文与水资源工程或水利水电工程或环境工程工程师以上职称；
3.具有5年以上水资源规划利用、水生态保护工作经历；
4.以项目负责人或技术负责人身份主持过200万元以上的水资源规划利用或水生态保护类项目不少于5个。
	3年

（含试用期6个月）
	1
	年薪最高40万元，最终薪酬标准由招聘单位与拟聘人员协商确定。
	

	6
	古蔺县交通运输局
	交通运输高级规划主管
	1.研究制定全县交通运输行业发展规划，根据要求编制、修编交通运输行业规划，研究交通运输等领域的重大问题并提出政策建议；
2.参与交通方面的省市县重点规划、重点项目方案研究，争取上级政策支持，并推动落地落实；
3.负责研究重大交通规划政策，推动县域交通融入“成渝双城经济圈”“西部陆海新通道”建设；
4.负责S317、S555等重大交通基础设施项目，统筹推进项目建设工作；
5.配合开展酒业园区、农业园区、旅游景点等重点产业项目的交通规划、建设等工作；
6.组织研究完善交通运输行业安全监管措施，推进交通信息建设；
7.完成领导交办的其他工作。
	大学本科及以上学历并取得学士及以上学位
	本科：交通运输类、建筑类、土木类
研究生：交通运输工程、交通运输、建筑、建筑学、风景园林、风景园林学、城乡规划、城乡规划学、城市规划、土木工程、土木水利

	1.年龄45周岁以下；
2.取得一级建造师（公路工程专业）资格证书；
3.具有5年以上公路工程规划设计、建设管理、造价工作经历。


	3年

（含试用期6个月）
	1
	年薪最高50万元，最终薪酬标准由招聘单位与拟聘人员协商确定。
	




