附件7：

现场资格审查所需材料

1.网上报名时下载打印的《报名信息表》原件。
2.本人身份证原件及复印件1份。

3.报名岗位所要求专业的毕业证、学位证原件及复印件1份。留学回国人员还应提供教育部中国留学服务中心出具的境外学历（学位）认证书原件及复印件1份。

境内高校应届毕业生暂未取得招聘条件要求的毕业（学位）证书的，可提供就业推荐表、各学期成绩单及其他应聘佐证材料；

境外高校应届毕业生暂未取得招聘条件要求的毕业（学位）证书的，可提供入学证明、所学专业、课程（含各学期成绩单）及相应正规翻译资料等佐证材料。  

4.招聘岗位要求的资格（资历）证及其它资料的原件及复

印件（按《重庆市万盛经开区事业单位2023年上半年公开招聘工作人员公告》正文要求提供相应资料）。

5.招聘岗位要求工作经历的，需提供以下佐证材料：

（1）劳动（聘用）合同或聘用文件或单位出具的加盖鲜章的有效工作经历证明。（需体现具体从事工作范围、时间段等，若合同或文件中未体现，则另需提供加盖鲜章的有效工作经历证明；提供劳动（聘用）合同或聘用文件的，已离职的需提供解除聘用合同或离职证明）；（2）社保缴纳依据（需体现具体参保单位、缴费起始年月、参保险种。如“重庆市社会保险参保证明（个人历年）”）或银行卡工资流水（需加盖银行、工资发放单位印章和不低于岗位要求工作年限）。

（2）现任村（社区）干部和在村挂职本土人才需向所在镇（街）党（工）委提交的书面报考申请、所在镇（街）党（工）委主要负责人签字并加盖党（工）委公章的《万盛经开区面向现任村（社区）干部和在村挂职本土人才公开招聘事业单位工作人员报名表》（附件10）、任职文件（当选证书）、所任职务（任职年限）证明材料、毕业证、身份证、户口簿原件及复印件等报名要求所需的资格证等其他证明资料原件和复印件。报名者对所提供材料的真实性、有效性负责。

6.市内机关事业单位正式在编的考生，必须提供加盖所在单位及主管部门公章的《机关事业单位工作人员诚信应聘承诺》（附件8）。

