附件2
东莞市应急管理局2023年招聘工作人员岗位表

	岗位代码
	岗位

名称
	岗位

类别
	招聘人数
	专业
	学历

学位
	职称

技能
	其他要求
	薪酬

待遇

	001
	信息化工作人员
	劳务派遣
	3
	计算机类、电子信息类、信息管理与信息系统、信息与计算科学
	具有助理级职称以上的人员，或取得本科学历和学士学位以上人员，或具有高级工技能证以上的人员。
	年龄35岁以下，需要夜间值班，适合男性。
	年薪约8万元/人

	002
	指挥平台工作人员
	
	2
	中国语言文学类、管理类、计算机类、电子信息类、信息管理与信息系统、信息与计算科学
	
	
	

	003
	森林消防大队队员
	
	2
	计算机类、电子信息类、信息管理与信息系统、信息与计算科学
	大专（退伍军人学历可放宽至高中），或具有四级职业技术资格的人员。
	年龄：20周岁以上30周岁以下，退役军人年龄可放宽至32周岁。（条件艰苦，需要24小时执勤，适合男性）
	年薪约11万元/人

	004
	森林消防大队司机
	
	2
	不限
	大专（退伍军人学历可放宽至高中），或具有四级职业技术资格的人员。
	具有B2以上驾照。年龄：20周岁以上35周岁以下。（条件艰苦，需要24小时执勤，适合男性）
	


