附件1：
赣州市融资担保集团有限公司公开招聘职位表

报名邮箱：jsydbrsb@163.com
	序号
	岗位名称
	招聘人数
	任职要求
	备注

	1
	运营管理部总经理
	1
	1.中共党员（含预备党员），经济、管理、财务、法律专业本科及以上学历。
2.有5年以上银行信贷、投资或担保行业相关工作经验，其中3年以上团队管理经验。
3.熟悉企业管理，精通银行、担保等金融行业知识，信贷、风险管理工作经验丰富。
4.具有较强的领导、判断与决策能力、人际沟通能力、影响力、计划与执行力，以及较强的写作能力。
5.年龄40周岁（含）以下。
6.相关从业经历满10年，学历可放宽至全日制大专，专业不限，年龄可放宽至45周岁（含）以下。
	1.符合1-5项资格条件，相关专业全日制硕士研究生学历的，可免笔试，直接入闱面试；
2.符合1-5项资格条件，相关专业全日制本科，有10年以上相关从业经历，其中5年以上团队管理经验的，可免笔试，直接入闱面试。
3.当符合直接入闱面试超过3人时，需全部进行笔试。

	2
	非融业务部副总经理
	1
	1.工程、经济、管理、财务、法律专业本科及以上学历。
2.有4年及以上工程管理或投标保函、履约保函等相关工作经验，其中1年及以上团队管理经验。
3.通晓工程管理、企业管理知识，精通投标保函、履约保函、担保等金融行业知识。
4.年龄40周岁（含）以下。
5.相关从业经历满8年，学历可放宽至全日制大专，专业不限，年龄可放宽至45周岁（含）以下。
	1.符合1-4项资格条件，相关专业全日制硕士研究生学历的，可免笔试，直接入闱面试；
2.符合1-4项资格条件，相关专业全日制本科，有8年以上相关从业经历，其中4年以上团队管理经验者，可免笔试，直接入闱面试。
3.当符合直接入闱面试超过3人时，需全部进行笔试。

	3
	非融业务部客户经理
	2
	1.本科及以上学历。
2.有3年及以上银行信贷、投资或担保项目、风控、合规相关工作经验。

3.熟悉财务、金融和担保法等相关知识，了解投标保函、履约保函、担保操作流程。

4.年龄35周岁（含）以下。
5.相关从业经历满8年，学历可放宽至全日制大专，年龄可放宽至40周岁（含）以下。
	1.符合1-4项资格条件，全日制硕士研究生学历的，可免笔试，直接入闱面试。
2.当符合直接入闱面试超过3人时，需全部进行笔试。

	4
	公司业务部客户经理
	2
	1.本科及以上学历。
2.有3年及以上银行信贷、投资或担保项目、风控、合规相关工作经验。

3.熟悉财务、金融和担保法等相关知识，了解担保操作流程。

4.年龄35周岁（含）以下。
5.相关从业经历满8年，学历可放宽至全日制大专，专业不限，年龄可放宽至40周岁（含）以下。
	1.符合1-4项资格条件，全日制硕士研究生学历的，可免笔试，直接入闱面试。
2.当符合直接入闱面试超过3人时，需全部进行笔试。

	5
	赣县分公司总经理
	1
	1.中共党员（含预备党员），经济、管理、财务、法律专业本科及以上学历。
2.有5年及以上银行信贷、投资或担保相关工作经验，其中3年及以上团队管理经验。
3.熟悉企业管理，精通银行、担保等金融行业知识，信贷、风险管理工作经验丰富。
4.年龄40周岁（含）以下。
5.相关从业经历满10年，学历可放宽至全日制大专，专业不限，年龄可放宽至45周岁（含）以下。
	1.符合1-4项资格条件，相关专业全日制硕士研究生学历的，可免笔试，直接入闱面试；
2.符合1-4项资格条件，相关专业全日制本科，有10年以上相关从业经历，其中5年以上团队管理经验的，可免笔试，直接入闱面试。
3.当符合直接入闱面试超过3人时，需全部进行笔试。

	6
	宁都分公司总经理
	1
	
	

	7
	寻乌分公司总经理
	1
	
	

	8
	赣县分公司客户经理
	1
	1.本科及以上学历。
2.有3年及以上银行信贷、投资或担保项目、风控、合规相关工作经验。

3.熟悉财务、金融和担保法等相关知识，了解担保操作流程。

4.年龄35周岁（含）以下。
5.相关从业经历满8年，学历可放宽至全日制大专，年龄可放宽至40周岁（含）以下。
	1.符合1-4项资格条件，全日制硕士研究生学历的，可免笔试，直接入闱面试。
2.当符合直接入闱面试超过3人时，需全部进行笔试。

	9
	南康分公司客户经理
	2
	
	

	10
	宁都分公司客户经理
	3
	
	

	11
	寻乌分公司客户经理
	3
	
	

	12
	南康分公司储备客户经理
	1
	经济、财务、法律专业硕士研究生及以上学历，2023年应届毕业生。
	1.985大学及教育部直属财经院校经济、财务、法律专业应届硕士研究生免笔试直接入闱面试。
2.当符合直接入闱面试超过3人时，需全部进行笔试。

	13
	蓉江新区分公司储备客户经理
	1
	
	

	14
	蓉江新区分公司综合部主管
	1
	1.中共党员（含预备党员），本科及以上学历。
2.有3年及以上人力资源工作经验。

3.通晓人力资源、企业管理知识，熟悉招聘、培训、人事档案审核与管理等工作。

4.有较强的口头表达、公文写作、沟通协调、执行能力。

5.年龄35周岁（含）以下。
	1.符合1-5项资格条件，全日制硕士研究生学历者，免笔试直接入闱面试。
2.当符合直接入闱面试超过3人时，需全部进行笔试。


